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Proclama de los nifios y nifias en el marco del Primer

congreso nacional de nifios y nifias por una educacion . » :
inclusiva CEIP, UNICEF e iiDi. José Luis Gutierrez, en el marco del Primer

congreso nacional de nifios y nifias por una
educacion inclusiva CEIP, UNICEF e iiDi.

o Ley N° 18.776 - Adhesion de la Republica al Protocolo
Facultativo de la CDPD.

e Ley N° 18.651 - Proteccidn Integral de Personas con
Discapacidad.

* Ley N°18.437 - Ley General de Educacion. Guia de Recursos para la Educacion Inclusiva

e Ley N° 17.378 - Reconocimiento a todos los efectos a
la lengua de sefias uruguaya como la lengua natural
de las personas sordas y de sus comunidades en todo
el territorio de la Republica.

Programa Nacional de Discapacidad - Mides
pronadis.mides.gub.uy
Tel: 24000302 int. 3180

¢ Ley N° 17.330 - Aprobacion de la Convencioén Intera-
mericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad.

Comision para la continuidad educativa y socio profesional
para la discapacidad
Tel: 29150103 int. 1614

2 E-mail: continui Icativa@mec.gub.
¢ LeyN°19.262 - Aprobacion del Tratado de Marrakech RritmUIdad e IR @meE R0y

para facilitar el acceso a las obras publicadas a las
personas ciegas, con discapacidad visual 0 con otras e
dificultades para acceder al texto impreso.

Resolucidon N° 893/015 - Plan Nacional de Acceso a la
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e Justicia y Proteccion Juridica de las Personas en 9 ) (*) mides
Situacion de discapacidad. jICA Ministerio de

Desarrollo Social

Agencia de Cooparacitn Inlgmacional del Japdn
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&Qué es la discapacidad?

“La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficien-
cias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demds.” Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006):

Modelo Social = Discapacidad = Construccion Social

- El modelo social constituye una mirada y una lectura
que hace énfasis en las capacidades de las personas vy
NO en sus diferencias.

-Las causas que originan la discapacidad son sociales y
no de indole religiosa o cientifica.

-La persona con discapacidad tiene mucho para aportar
a la sociedad.

-Basado en la perspectiva de Derechos Humanos
-Descentralizado de las personas.

“Una incapacidad para caminar es una deficiencia, mien-
tras que una incapacidad para entrar a un edificio debido

a que la entrada consiste en una serie de escalones es
una discapacidad” Jenny Morris (Palacios, 2008:108).

Educacion inclusiva

“La inclusién es un proceso que ayuda a superar los
obstaculos que limitan la presencia, la participacion y los
logros de todos los y las estudiantes. La equidad consiste
en asegurar que exista una preocupacion por la justicia,
de manera que la educacion de todos los y las estudiantes
se considere de igual importancia (UNESCO 2017).”

Protocolo de inclusion (Decreto N° 72/017)

El protocolo establece una serie de medidas y recomen-
daciones para garantizar la participacion plenay efectiva
en los centros de educacion de todos los nifios y nifias con
discapacidad:

e Accesibilidad comunicacional

. Accesibilidad de materiales y textos
. Adaptacion curricular

. Disefio Universal para el Aprendizaje
. Formacion docente

. Apoyos necesarios

Accesibilidad fisica

. Accesihilidad de la Informacidn

Educacién Inclusiva en Uruguay

Discriminacion por motivos de discapacidad:

“Se entendera cualquier distincion, exclusidn o restric-
cion por motivos de discapacidad que tenga el propésito
o0 el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el recono-
cimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos v libertades fundamentales
(...). Incluye todas las formas de discriminacion, entre
ellas, la denegacion de ajustes razonahles:”Art.2 CDPD

Accesibilidad Universal:

Es la condicion que deben cumplir los entornos, vivien-
das, servicios, transporte, instrumentos y herramientas
entre otros para ser comprensible, utilizables y practi-
cahles por todas las personas con autonomia. Art. 9 CDPD

Ajustes Razonables:

“Se entenderan las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indehida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condicio-
nes con las demds, de todos los derechos humanas y
libertades fundamentales.” Art. 2 CDPD

Sistema de Apoyos:

El sistema de apoyos se vincula especialmente a los
mecanismos necesarios para salvaguardar a las personas
que por situacion de discapacidad deben tomar decisio-
nes y asumir responsahilidades con vinculacién e impli-
cacion juridica. Art. 12 CDPD
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